
2024年セミナー予定表

順番 日時 主題 内容 会社名（講師） 言語

1 2024年1月19日 省エネ・生産改善セミナー

①コンプレッサー の稼働最適化と更新のご提案
②空調機の効率UPによる省エネのご提案
③エアー漏れ診断のすすめ
④生産現場での省エネ提案

翁屋（上海）商貿有限公司
田嶋則之  様

日本語

2 2024年2月23日
社員平均年齢 を下げるための手筋

及び切り口

【現状】社員平均年齢 のデータ共有
【原因】社員平均年齢 が高騰する原因
【真因】早期離職率と社員平均年齢 の関係
【手筋】社員平均年齢 を下げるための手筋
【フレーム】社員平均年齢 を下げる、そのフレーム
【ポイント】社員平均年齢 を下げる上でのポイント
【前提】社員平均年齢 を下げるために必要な覚悟
【切り口】社員平均年齢 を下げるためにすぐ 着手できるこ
と

上海达泊教育科技有限公司
許貞姫   様

日本語

3 2024年3月15日

人事運営から人材経営へ、在中日
系企業に対する有効的な

人事トランスフォーメーション
（変革）とは？

① 日系企業における人事施策の特徴及び課題（人材、評価
、報酬）
② 民営企業または欧米系企業の人事施策慣習 （人材、評価
、報酬）
③ 在中日系企業 と民営企業、在中欧米系企業 の人事施策の
ギャップ分析またはその中からの参考点、学び（人材、評
価、報酬）
④ 在中日系企業 に適する人事変革のステップ及びルートの
提示
⑤ 事例紹介（ケーススタディ ）

Vialtoパートナーズ  
謝弘政   様

日本财产保险ご紹介

日本語

4 2024年4月19日
新「会社法」の改正要点の解読

～日系企業の実務取扱いについて
の手引き

①会社法改正の背景
②会社法改正の要点
③日系企業の実務取扱いについての 手引き

北京大成律師事務所
日系企業法務支援 センター所長
　シニア・パートナー 弁護士

戴暁龍 様
（三井住友海上火灾保 险ご紹介）

日本語

5 2024年5月17日
中国におけるサイバーセキュリテ

ィ対策の重要性とその⽅法

①サイバーセキュリティ とは何か？
②なぜサイバーセキュリティ 対策が必要か？
③対策は何をしたらいいのか ？
④サイバーセキュリティ 対策の⽅法
⑤中国特有の対策

パナソニックインフォメーションシ
ステムズ（上海）

愛染和也  様
（東京海上日动火災保険ご紹介）

日本語

6 2024年6月14日 ワインセミナー 日本航空　上海支店
日本語 
中国語

7 2024年7月19日
アフターコロナ の人事戦略

『従業員エンゲージメント 向上施
策』

①人材レビューと人材育成
②事業再編、人員削減における人事労務実務
③従業員のモチベーション を高めるための人事制度など人
事施策
④アセスメント 結果解説

可馳企業管理諮詢 （上海）有限公司
顧暁葎  様
畑伴子  様

日本語

8 2024年8月23日 実践可能な、若者の引き留め⽅!

【調査データ】中国Z世代とY世代の全体的な性格の違いと
その成因
【手筋】日本人経営層 が現場の現状を知る⽅法とツール
【解決案】現場の人のマネジメントスタイル を変えた実例

上海达泊教育科技有限公司
許貞姫   様

日本語

9 2024年9月20日
分散式グリーンエネルギー

アグリゲーションサービスプロバ
イダー工商業用蓄電事業 について

①会社紹介
②蓄電システム導入のメリット（工商業用）
    政策・奨励金
③製品について

MS ENERGY 
上海玫克生储能科技有限公司

（三井住友海上火灾保 险ご紹介）
日本語

10 2024年10月18日
「現地化企業 の7割で不正が

起こる」

①「不正行為はどうして起きるのか?」
②現地化した法人の管理ポイント
③チェックポイント （参考資料）

上海納克名南企業管理諮詢有限公司   
小島成樹  様

（東京海上日动火災保険ご紹介）
日本語

11 2024年11月15日
アウトソーシング を有効活用して
コスト削減＋事業効率UPを目指す

①企業紹介
②アウトソーシング とは？
    労務派遣(派遣)と製造請負(外包)の違い
③人材派遣業界 の現状・問題点
④生産ラインへのアウトソーシング 導入事例

蘇州優服人力資源服務有限公司 日本語

12 2024年12月13日
社員食堂改革 :CO2削减と従業員满

足度向上を食堂を起点に実現する

・スマート計量台による食べ残し量の自動計算と可視化
・作り過ぎや食べ残し量をCO2排出量に換算し、KPI化
・スマートフォン での事前予約による作り過ぎ削減
・メニューの栄養素の可視化、人気メニューの提示
・各種統計作業 の自動化

士德古斯（苏州）建筑工程有限公司  
小野泰介　様

日本語


